
 

 

(๙)

 สารบัญตาราง  
 

ตารางท่ี  หนา 

๓.๑ 
 

๔.๑ 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูในวัดในพื้นที่อําเภออุฎงค  จังหวัด
กําพงสะพือ 
ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 
๘๕ 
๙๐ 

๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มี
ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา โดยภาพรวม 

 
 

๙๒ 
๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มี

ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค   จังหวัดกําพง
สะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการวางแผน 

 
 

๙๔ 
๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มี

ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา ดานการสรรหา                   

 
 

๙๕ 
๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มี

ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค   จังหวัดกําพง
สะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการพัฒนา 

 
 

๙๖ 
๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มี

ตอการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา ดานการธํารงรักษา 

 
 

๙๗ 
๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามสถานภาพ  

 
 

๙๘ 
๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามจํานวนพรรษา             

 
๙๙ 

๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามจํานวนพรรษา โดยภาพรวม 

 
 
 

๑๐๐ 
๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามจํานวนพรรษา ดานการวางแผน 

 
 
 

๑๐๑ 
   



 

 

(๑๐)

 
ตารางท่ี 
 
๔.๑๑ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
 
การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามจํานวนพรรษา  ดานการพัฒนา  

 
หนา 

 
 
 
 

๑๐๑ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามจํานวนพรรษา ดานการธํารงรักษา    

 
 
 

๑๐๒ 
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ 

 
 

๑๐๓ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ โดยภาพรวม 

 
 
 

๑๐๔ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีจํานวนพรรษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศ
กัมพูชา จําแนกตามวุฒิการศึกษาสามัญ  ดานการสรรหา  

 
 
 

๑๐๕ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามตําแหนง 

 
 

๑๐๖ 

๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
พระภิกษุ สามเณรที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารทรัพยากร
มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวม  

 
 
 

๑๐๗ 
๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารทรัพยากร
มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามตําแหนง ดานการวางแผน  

 
 
 

๑๐๘ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

(๑๑)

ตารางท่ี 
 

๔.๑๙ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
พระภิกษุ สามเณรที่มี ตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารทรัพยากร
มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามตําแหนง ดานการพัฒนา  

หนา 
 
 
 
 

๑๐๙ 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารทรัพยากร
มนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามตําแหนง ดานการธํารงรักษา 

 
 
 

๑๑๐ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุ สามเณรที่มีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษยของคณะสงฆในอําเภอ อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา 
จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

 
 

๑๑๑ 
๔.๒๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวม 

 
 
 

๑๑๒ 
๔.๒๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานการวางแผน  

 
 
 

๑๑๓ 
๔.๒๔ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานการสรรหา  

 
 
 

๑๑๓ 
๔.๒๕ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ

พระภิกษุ สามเณรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานการพัฒนา  

 
 
 

๑๑๔ 
๔.๒๖ 

 
 
 

๔.๒๗ 
 
 

การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุดของ
พระภิกษุ สามเณรที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ 
ประเทศกัมพูชา จําแนกตามประสบการณการทํางาน ดานการธํารงรักษา  
ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆใน
อําเภออุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา โดยจําแนกปจจัยสวนบุคคล 
ตามสมมติฐานที่ ๑-๖ 

 
 
 

๑๑๕ 
 
 

๑๑๖ 



 

 

(๑๒)

 

ตารางท่ี 
 

๔.๒๘ 
 

๔.๒๙ 
 

๔.๓๐ 
 

๔.๓๑ 
 

๔.๓๒ 
 

๔.๓๓ 
 

๔.๓๔ 
 

๔.๓๕ 
 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ
อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการวางแผน 
ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ
อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการวางแผน 
ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ
อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการสรรหา 
ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  
จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการสรรหา 
ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ
อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการพัฒนา 
ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  
จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการพัฒนา 
ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภอ
อุฎงค   จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการธํารงรักษา 
ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยของคณะสงฆในอําเภออุฎงค  
จังหวัดกําพงสะพือ ประเทศกัมพูชา ดานการธํารงรักษา 
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